KUSKACHAY

ASOCIACION CIVILANTICORRUPCION

CODIGO DE CONDUCTA

ANTECEDENTES
La Asociacion Civil KUSKACHAY (en adelante KUSKACHAY) es una organizacion sin fines
de lucro cuyo proposito es luchar contra la corrupcion mediante el disefio y ejecucion de

proyectos de impacto real, bajo el convencimiento de la potencia del enforcement en
todas sus manifestaciones: legal y social.

AMBITO DE APLICACION: PERSONAS OBLIGADAS
El presente Codigo de Etica (en adelante EL Codigo) es aplicable:
A los directivos yempleados de KUSKACHAY.

A los colaboradores, consultores, proveedores, subcontratistas y demas socios de
negocio de KUSKACHAY (“Los Socios de Negocio”)

A todas las personas y empresas integrantes de los colectivos relacionados se les
denominara conjuntamente como las “Personas Obligadas”.

Los directivos y empleados de KUSKACHAY, asi como sus Socios de Negocio, deberan
suscribir expresamente su conocimiento y aceptacion.

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Las Personas Obligadas deben actuar, siempre y en todo caso, con integridad, respeto a
la legalidad y con profesionalidad.

Integridad y respeto a la legalidad

Las Personas Obligadas tienen laresponsabilidad de que todas sus decisiones yacciones
se realicen con pleno respeto a la normativa vigente en donde opera y realiza sus
actividades KUSKACHAY.

Asimismo, todas sus actuaciones deben ser coherentes con los principios de conductay
valores éticos que figuran en este Cadigo.

Profesionalidad
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Las Personas Obligadas se caracterizaran por su alta profesionalidad basada en una
actuacion integray enfocada a la excelencia en la prestacion del servicio.

En este sentido, su comportamiento debe estar basado en los siguientes principios de
conducta:

Calidad en la gestion y respeto al medio ambiente

Eltrabajo ylagestion de calidad de KUSKACHAY genera confianzay una adecuadaimagen
corporativa de sus integrantes. El modo de gestionar con calidad se basara, entre otros
aspectos, en el respeto al entornoy a las personas.

Por ello, las Personas Obligadas asumen y deben asumir el compromiso de procurar el
mayor respeto al medio ambiente en el desarrollo de sus actividades, minimizar los
potenciales efectos negativos que, eventualmente, éstas pudieran ocasionar.

Orientacion al servicio de una causa

Las Personas Obligadas aportaran su mayor colaboracion, profesionalidad y mentalidad
de servicio para buscar la mejor consecucion de las causas que se proponga. Sin
embargo, la consecucion de tales objetivos no justificara jamas el incumplimiento de la
legalidad y de los principios de actuacion contenidos en el presente Cddigo.

Transparencia

Las Personas Obligadas deben, en todas sus comunicaciones, con independencia de la
forma en que se efectlen, suministrar una informacion veraz, necesaria, completa y
puntual acerca de la marcha de las actividades relacionadas con su desempefo.
Mantendran igualmente la confidencialidad de aquellas informaciones sobre las que
deban guardar secreto.

Prohibicion de actos de Soborno

Queda prohibida cualquier forma de corrupcion, en especial los sobornos tanto en el
sector publico como privado. En particular, el dar o recibir pagos indebidos de cualquier
tipo, regalos, dadivas o favores que estén fuerade los usos legales del mercado o que, por
suvalor, sus caracteristicas o sus circunstancias, razonablemente pudieran suponer una
alteracion del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales.

Asimismo, esta prohibida la entrega de regalos y dadivas a favor de funcionarios y
empleados publicos, asi como la realizacion de prestaciones gratuitas en su favor.

Concurrenciay conflicto de intereses
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Como consecuencia del principio de actuacion ética y de tolerancia cero respecto de
cualquier acto de corrupcion, las Personas Obligadas tienen la obligacion de observar un
comportamiento consecuente con dichos principios en aquellos asuntos donde pueda
existir algun tipo de concurrencia o conflicto de interés -directo o indirecto-, tomando las
medidas necesarias para tratar de evitar la toma de decisiones afectadas por un posible
conflicto de interés.

Se considera un conflicto de interés aquella situacion donde los intereses de negocio,
financieros, econdmicos, familiares o personales, podrian interferir con el juicio de valor
de una persona en el desempeno de sus obligaciones en o hacia KUSKACHAY.

Respeto

Las Personas Obligadas asumen el compromiso de actuar de manera responsable y
diligente, con el fin de identificar, prevenir, mitigar y responder de las consecuencias
negativas que sus actividades puedan acarrear.

Respeto a los derechos humanos y laborales fundamentales

Las Personas Obligadas deberan respetar los derechos humanos y laborales
fundamentales, reconocidos internacionalmente y con las directrices de la Declaracion
Universalde Derechos Humanosde las Naciones Unidas ylaDeclaracion de la OIT relativa
alos principios yderechos fundamentales en el trabajo.

Respeto alaseguridady ala salud de las personas

El respeto a la seguridad y salud de las personas es un objetivo primordial, objetivo que
KUSKACHAY reflejaen el presente Codigo.

Por ello, las Personas Obligadas deben asumir el compromiso de procurar un entorno
laboral sequro y salubre para cuantas personas, directa o indirectamente, prestan
servicios en o para KUSKACHAY, asi como el mayor respeto a la normativa sobre
seguridad y salud laboral, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales aplicable.

Formacion
KUSKACHAY se compromete a mantener en su seno una politica de formacion para el
aprendizaje y el desarrollo personal y profesional de sus integrantes con el fin de

alcanzar el mayor rendimiento, calidad y satisfaccion en la realizacion de sus funciones,
asi como la observanciade lo dispuesto en el presente Codigo.

Confidencialidad
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Las Personas Obligadas cumpliran con su deber de confidencialidad respecto de toda la
informacion que conozcan por razon de sus posiciones dentro KUSKACHAY o de la
relacion de actividades que mantienen en o con KUSKACHAY, salvo en caso de
cumplimiento de mandato judicial o precepto normativo.

Responsabilidad fiscal

Las Personas Obligadas se comprometen a cumplir la normativa fiscal vigente, evitando
la ocultacion de informacion relevante, la elusion ilegal del pago de impuestos, la
obtencion de beneficios fiscales indebidos o la obstruccion de la accion de comprobacion
de las administraciones. Igualmente, colaboraran con las Administraciones Tributarias
para proveer lainformacion fiscal requerida de acuerdo con la legislacion vigente.

Relaciones con proveedores, contratistas y colaboradores

KUSKACHAY considera a sus contratistas, proveedores y empresas colaboradoras
indispensables paralaconsecucion de sus objetivos de crecimientoy mejora de la calidad
de servicio, y busca establecer con ellos relaciones basadas en la confianza, el beneficio
mutuoyelrespeto alalibre competencia.

Para ello, a través de su normativa interna, al analizar la conveniencia de relacionarse
con cualquier tercero, tendrd en cuenta cuestiones de ética e integridad y comprobara la
solvencia profesional de aquellas personas fisicas o juridicas con las que van a
entablarserelaciones comerciales conelfin de evitar que las operaciones que serealicen
con KUSKACHAY sean utilizadas para el blanqueo de capitales u otras practicasilicitas.

En este sentido, al establecer relaciones de negocio con terceras partes, todas las
personas KUSKACHAY deberan cumplir los deberes minimos de debida diligencia en el
conocimiento de terceros en lo que se refiere también a sus modelos de ética y
cumplimiento, prestando especial atencion a aquellos casos en los que pudieran existir
indicios de falta de integridad de las personas o compaiiias con las que se mantiene
relaciones, debiendo informar inmediatamente a su superior jerarquico.

KUSKACHAY promueve la contratacion de terceros que acrediten buenas practicas en
cuestiones de indole ética, social y ambiental. También incluye clausulas en contratos
relacionadas con el presente Cddigo con el objetivo de trasladar su posicion en lo que se
refiere a prevenir conductas irregulares o ilicitas y para velar por un adecuado
desempeno social y ambiental por parte de la contraparte.

CANALETICO

KUSKACHAY pone a disposicion del resto de las Personas Obligadas, y de cualquier otro
tercero, sus respectivos canales de comunicacion y denuncias a través de los cuales
deben trasladarse aquellas conductas que no se encuentren alineadas con el presente
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Cddigo ylas normas en él citadas y en especial, las que puedan tener trascendencia penal.
Para este efecto se pone a disposicion el siguiente correo electrdnico:
denuncias@kuskachay.com

La tramitacion de toda comunicacion se realizara con caracter confidencial, es decir,
guardando estricto secreto yreservasobre laidentidad del denunciante, cuyos datos sélo
podran ser revelados. en su caso, a la Autoridad Publica competente en la investigacion
de los hechos en los supuestos en los que aquellos deban ser comunicados a dicha
Autoridad de acuerdo con la normativa aplicable.

Asimismo, queda garantizad la indemnidad frente a eventuales represalias contra las
personas que formulen denuncias de buena fe.

VIGENCIA

El Codigo entra en vigor en el dia de su aprobacion y publicacién por parte del érgano
competente y estara vigente mientras lo esté KUSKACHAY.

De ser necesario, se revisara y actualizara periddicamente y, en su caso, se revisaran,
actualizaran o implantaran las politicas, procesos y controles que resulten necesarios.
Paraello, se tendran en cuenta las sugerencias y propuestas que realicen los empleados
y los compromisos adquiridos por KUSKACHAY en materia de éticay cumplimiento.

Lima, 02 de mayo de 2022.

Eduardo Herrera Velarde
Presidente
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